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 Boston School Committeeلجنة مدرسة بوسطن    الي:

 , المدير التنفيذي Daniel Rosengard              من: 

  David Bloom,  المدير المالي 

 المشرف العام ,Mary Skipper  نسخة:

  Jeremiah Hasson,  ،مديرOLR 

 لسائقي الحافلات   CBAطلب الاعتماد التكميلي وخطابات الاتفاق لاتفاقية العمل الجماعية    للرد علي:

 2024ديسمبر  4  التاريخ:

 
 

سائقي الحافلات المدرسية الذين هم  Transdevبصفتها مورد الحافلات المدرسية الحالي لمدارس بوسطن العامة، توظف شركة 

، يتم  Transdev. بموجب العقد المبرم بين مدارس بوسطن العامة وشركة ترانس ديف 8751المحلية  USWأعضاء في نقابة 

عن جميع أجور الموظفين النقابيين وتكاليف المزايا الإضافية، وفقاً لما وافقت عليه المدينة،  Transdevتعويض شركة ترانس ديف 

 بالإضافة إلى ضرائب الرواتب.

 

، مؤخرًا إلى اتفاق USW Local 8751ونقابة سائقي حافلات المدارس، اتحاد نقابة عمال  Transdevتوصلت شركة ترانس ديف 

، وتم تنفيذ مذكرة 2024نوفمبر  2بشأن اتفاقية التفاوض الجماعي الخليفة. توصلت فرق التفاوض بين الطرفين إلى اتفاق مبدئي في 

 .2024نوفمبر  15، وصادق الاتحاد على الاتفاقية في 2024نوفمبر  13التفاهم في 

 

لمراجعتها من قبل   2028يونيو  30ونقابة سائقي الحافلات المدرسية حتى  Transdevمرفق مذكرة التفاهم بين شركة ترانس ديف 

 لجنة المدرسة.

 

 وفيما يلي أبرز ما جاء في الاتفاق الأخير، وتأثيره المالي، والإجراءات المطلوبة من لجنة المدرسة.

 

 CBAأبرز أحداث  

 

 2028يونيو   30حتى  2024يوليو  1سنوات سارية المفعول من  4الفترة: اتفاقية مدتها 

 

 الأجور تعديل السوق  لمعدلات التقارير المنتظمة 

 بأثر رجعي( -دولارًا في الساعة  3.87دولارًا في الساعة )زيادة  33.00: 2024يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ●

 دولار في الساعة(  1دولارًا في الساعة )زيادة قدرها  34.00: 2025يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ●

 دولارًا في الساعة( 1دولارًا في الساعة )زيادة  35.00: 2026يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ●

 دولار في الساعة(  0.38دولارًا في الساعة )زيادة قدرها  35.38: 2027يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ●

 

 التقاعد:

 عامًا  25إلى  30تخفيض شرط سنوات الخدمة للحصول على معاشات التقاعد من  ●

 استقطاع خدمة التقاعد  سيتم زيادتها  وفقا للتالي: ●

 دولار لكل سنة من الخدمة )بأثر رجعي( 1200: ارتفع إلى 2024يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ○

 دولار لكل سنة من الخدمة  1300: ارتفع إلى 2025يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ○

 دولار لكل سنة من الخدمة  1400: ارتفع إلى 2026يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ○
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 دولار لكل سنة من الخدمة  1500: ارتفع إلى 2027يوليو  1يسري العمل به اعتبارًا من  ○

 

 الحد الأدنى من الساعات المضمونة:

، عند اعتماد  2025يوليو  1ساعة، اعتبارًا من  35ساعة إلى   31الأدنى المضمون لساعات العمل الأسبوعية من زيادة الحد  ●

 الأطراف للغة  "العمل حسب التوجيهات" مع حماية العمل 

ملحوظة: من المتوقع أن يؤدي العمل بالتعاون مع الأحكام الحالية لاتفاقية التفاوض الجماعي للسائقين،و إضافة لغة "العمل   ●

على تغطية الأنشطة الرياضية  Transdevو شركة  BPSحسب التوجيهات" لتحسين قدرة مدارس بوسطن العامة 

والرحلات الميدانية وغيرها من أنشطة النقل في الحالات التي لا يمكن تغطيتها من خلال عمليات العطاءات والتعيين الحالية  

 للسائقين.

 

 طلب تخصيصات تكميلية 

من مجلس مدينة بوسطن بمبلغ  2025نطلب من لجنة المدرسة أن تطلب اعتمادات تكميلية للسنة المالية  - 2025للسنة المالية 

 دولارًا لدعم تكلفة العقد على النحو المبين أدناه.  6,637,486

 

سيتم طلب التكلفة الموضحة أدناه كجزء من عملية الميزانية وسيتم تضمينها في  - 2027و 2026فيما يتعلق بالسنتين الماليتين  

 الميزانية المقدمة إلى لجنة المدرسة. 

 

 

السنة المالية  

2025 

السنة المالية  

2026 

السنة المالية  

2027 

السنة المالية  

2028 

التكلفة الإجمالية على  

مدى فترة عقد الاربعة  

 4سنوات 

السنة المالية  

28 

 السنوي 

       

 $10,749,717 $35,779,079 $10,749,717 $10,048,755 $8,343,120 $6,637,486 الاجمالي 

       

      $6,637,486 طلب تكميلي: 

       

    

التكلفة الإجمالية على مدى فترة عقد  

 $35,779,079 الاربعة سنوات: 

 

 طلب الموافقة على خطابات الاتفاق 
 مرفق لمراجعة لجنة المدرسة مسودتين لخطابات الاتفاق بين إدارة المدرسة ورئيس البلدية ومدينة بوسطن والنقابة المحلية لاتحاد 

USW Local 8751 :ومن أبرز هذه الاتفاقيات ما يلي 
 Aخطاب الاتفاق  ●

بموردين مختلفين لخدمات نقل الحافلات   BPSعلى أنه في السيناريو الذي تحتفظ فيه  COB/BPSتتفق  ○
المدرسية، فإن مستندات المشتريات ستحدد أن النقابة الحالية ستستمر في العمل لدى أي مورد)ين( جديد)جديدين(  

 CBAبموجب نفس اتفاقية العمل الجماعية 
، أي بعد مرور عام واحد  2029يونيو  30يوافق الاتحاد على عدم الإضرابات أو توقف العمل أو التباطؤ حتى  ○

 . CBAعلى انتهاء اتفاقية العمل الجماعية 
 Bخطاب الاتفاق  ●
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على أنه في السيناريو الذي تقدم فيه لجنة المدينة أو المدرسة خدمات الحافلات المدرسية من   COB/BPSاتفقت  ○
ستكون ملزمة بتوظيف النقابة الحالية بموجب نفس  COB/BPSخلال موظفيها، بدلاً من خلال مورد، فإن 

  CBAاتفاقية العمل الجماعية
، أي بعد مرور عام واحد  2029يونيو  30يوافق الاتحاد على عدم الإضرابات أو توقف العمل أو التباطؤ حتى  ○

 . CBAعلى انتهاء اتفاقية العمل الجماعية 
 

، وهو عام واحد بعد انتهاء اتفاقية العمل الجماعية بين 2029يونيو  30ستكون هذه الاتفاقيات سارية المفعول من تاريخ التنفيذ حتى 
 . 8751المحلية  USWونقابة  Transdevشركة 

 
 

 

 نحن نطلب من لجنة المدرسة التصويت لصالح رسائل الاتفاق هذه.


