
Ngày 13 tháng 11 năm 2024 

 
BIÊN BẢN THỎA THUẬN GIỮA 

TRANSDEV SERVICES INC. 

& 

CÔNG ĐOÀN CÔNG NHÂN THÉP LIÊN HIỆP ĐỊA PHƯƠNG 8751 

 

(Thương Lượng Kế Nhiệm 2024) 

 
TRANSDEV SERVICES, INC. (“Công ty”) và CÔNG ĐOÀN CÔNG NHÂN THÉP LIÊN HIỆP 
ĐỊA PHƯƠNG 

8751 ("Công đoàn") tại đây đồng ý vào ngày 13 tháng 11 năm 2024, về một hợp đồng bốn (4) năm có 

hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2024, đến ngày 30 tháng 6 năm 2028. Các điều khoản và điều kiện của 

hợp đồng trước đó sẽ được chuyển tiếp tiếp vào thỏa thuận thương lượng tập thể mới, ngoại trừ những 

sửa đổi dưới đây trong Biên Bản này. 

 
Phụ Lục "A" - Tiền Lương Các bên đồng ý về các mức tăng lương sau: 

 
• Điều Chỉnh Thị Trường cho Cước Báo Cáo Thường Xuyên: 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2024: $33,00 mỗi giờ (có hiệu lực từ trong quá khứ). 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2025: $34,00 mỗi giờ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2026: $35,00 mỗi giờ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2027: $35,38 mỗi giờ. 

• Điều Chỉnh Thị Trường cho Cước Thuê: 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2024: $22,60 mỗi giờ (có hiệu lực từ trong quá khứ). 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2025: $23,60 mỗi giờ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2026: $24,60 mỗi giờ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2027: $24,98 mỗi giờ. 

 
Phụ Lục "8" - Phúc Lợi Phụ Các bên đồng ý về những thay đổi sau đây theo Phụ Lục: 

 
• Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2024, yêu cầu tính đủ điều kiện về thâm niên phục vụ đối 

với các phúc lợi nghỉ hưu (bao gồm Trợ Cấp Nghỉ Hưu, Medigap, Bảo Hiểm Nhân Thọ, Nha 

Khoa và Thị Lực) sẽ giảm từ ba mươi (30) năm xuống hai mươi lăm (25) năm phục vụ. 

• Trợ Cấp Nghỉ Hưu sẽ được tăng theo quy định sau: 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2024 - Tăng lên $1.200 mỗi năm phục vụ (có hiệu lực từ 
trong quá khứ). 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2025 - Tăng lên $1.300 mỗi năm phục vụ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2026 - Tăng lên $1.400 mỗi năm phục vụ. 

o Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2027 - Tăng lên $1.500 mỗi năm phục vụ. 

 
Phụ Lục "C" - Biên Bản Ghi Nhớ Sửa đổi Mục A của "Biên Bản Về Mức Tối Thiểu Ba Mươi Mốt 

(31) giờ mỗi tuần" như sau:



• Thay thế tham chiếu đến "mức tối thiểu ba mươi mốt (31) giờ" bằng "mức tối thiểu ba mươi lăm 

(35) giờ", có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2025, sau khi các bên thông qua ngôn ngữ về "công 

việc theo chỉ đạo" với các biện pháp bảo vệ lao động. 

 

Ngày Vệ Sinh: Các ngày vệ sinh trong CBA sẽ được cập nhật. 
 
 

Về phía Transdev Services, Inc. 
 
 

 

 
James Folk 
Tổng Giám Đốc   

 
Ngày: 

Về phía Công Đoàn Công Nhân Thép 
Liên Hiệp Địa Phương 8751 

 

Emmanuel Marcellus  

Chủ Tịch 

 
Ngày:---------
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